
Management de la sécurité

OBJECTIFS :

• Informer et sensibiliser l'encadrement sur leurs rôles et responsabilités en matière de 
sécurité, d'hygiène et de conditions de travail

• Disposer d'un encadrement capable d'intégrer la sécurité dans leurs décisions et leur 
management au quotidien

• Positionner et adopter des attitudes responsables en connaissance de cause, dans le 
domaine de la sécurité, de la prévention et des conditions de travail

• Situer ses responsabilités en cas d'accident ou de maladie professionnelle

PROGRAMME :
J 1 :

• Diagnostic de mon management actuel en matière de sécurité

• Les enjeux de la prévention

• Les principes de responsabilités

• L'accueil des nouveaux arrivants

• L'accueil des travailleurs intérimaires

• Les formations à la sécurité

• Les habilitations et les autorisations

• Les contrôles réglementaires et vérifications obligatoires

J2 :
• L'évaluation des risques : le document unique

• La gestion des entreprises extérieures : le Plan de Prévention

• Les EPI

J 3 :

• L'accident de travail et les maladies professionnelles

• Bilan des actions devant être mises en place

• La mise en œuvre de la prévention dans l'entreprise

• Les conditions de réussite pour manager la sécurité

• Questions/réponses

Public : Managers, responsables de service

Pré requis : -

Durée : 21 heures

Moyens pédagogiques :
Salle de formation et moyens audiovisuels 

Echanges d’expériences et mise en situation avec étude de cas

Documents remis : attestation de formation + livret

Modalités de suivi et 
d'évaluation :

Méthode participative
QCM en fin de formation

Evaluation : Grille d’évaluation à l’issue de la formation
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